Кейс-отзыв «Наставник-Наставляемый»

Молодой специалист:  учитель русского языка и литературы Лапоухова Анастасия Евгеньевна
Наставник: учитель русского языка и литературы  высшей квалификационной категории Панова Наталия Валериановна
Цель: 1) создание комфортной среды для вхождения в должность учителя;
           2) организация педагогического сопровождения;
           3) развитие профессиональных компетенций.
Достигнутые результаты:
1. Программа наставничества реализована в полном объеме: 
· молодой специалист овладел  методикой преподавания русского языка и литературы в 5 классе;
· познакомился с технологией модульного обучения, игровыми технологиями, технологией «Развитие критического мышления при обучении чтению и письму»;
· познакомился с системой оценивания планируемых результатов;
· участвовал в мероприятиях исследовательской и проектной деятельности;
· повышал профессиональную компетентность на курсах по именному образовательному чеку;
· участвовал в работе  окружного сообщества  молодых специалистов.
2. Процедура адаптации молодого специалиста Лапоухова А. Е. прошла успешно.
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